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BiLGi EDİNME SoRUMLUSU
(CiMER)

Sıl,fa

Yazı Işlcri i,e Aşiv Şubc Miidiirliiğii]]irııni
kadro uıvanı Sorunılusu (Bil gi Ediıııııe)C

Şıüe Miidürül3ığlı Bılunduğu Unvan

yeı]d ve soruııılüluklan

CİMERDEN gelen şikayetleri kayda almak ve takip sil,resini başlatnak,
Gelen şikayet, istek, önerileri ilgili birimlere havale etmek,
İlgili birimlere şikayetleri havale ederken cevabi yazı için makul sijre vermsk
( 1 5 gtuı),
İlgili birimden veya birimlerden gelen cevüi yazıları şikayet eden kişiye
(müşteki) bir üst yazısıyla tebliğ etmek,
Kişisel bilgilerin gizliliğine ve genel manada gizlilik ilkesine özen
göstermek.

657 sayılı Devlet Memurları Kaıunu'nda belirtiler şartları sağlamış olmak,
Düzenli, grivenilir ve dik}iatli olmak,
Gizlilik esasına riayet etmek.Giire,"in gerektirdiği niteliklo
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